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FIFKISS | Fachkrafteinitiative fur Klimaberufe in Sidniedersachsen

3. Klimahande-Dialog

Fachkrafte im Handwerk:

Aktuelle Herausforderungen und
MafBnahmen der Versorgung mit
geeignetem Personal.
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09:00 BegrufBung
09:05 Datenlage

Handwerkskammer Hildesheim-
Sudniedersachsen, Aron-David Zgoll

09:15 Aus der Praxis
UFH, Meike Lotze-Franke
HandWert, Dr. Dorothee Hemme

09:35 Fluir die Praxis
WBYVS, Ulrike Streicher
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Statistik: Der Ausbildungsmarkt in Zahlen

Neu abgeschlossene Ausbildungsverhaltnisse
Ausbildungsjahr 2024
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.Gewinnerberufe”

=Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe: 10,8 %
*(Innen-)Ausbauberufe: 7,9 %
sTourismus-, Hotel- u. Gaststattenberufe: 7,6 %

.Verliererberufe”

=Reinigungsberufe: 0,1 %

sGeistes-, Gesellsch.-, Wirtschaftswisseensch. Berufe: 0,3 %
=Kaufm. u. red. Medienberufe, Werbung, Marketing, : 0,7 %
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Landesverband Niedersachsen
UnternehmerFrauen
im Handwerk

Fachkraftemangel im Handwerk

Ursachen, Folgen und Losungsansatze



Einleitung

* Das Handwerk steht vor einer grol8en Herausforderung: dem
Fachkraftemangel.

 Warum fehlen Nachwuchskrafte? Was sind die Folgen? Und
was wird dagegen unternommen?



Ursachen des Fachkraftemangels

e Demografischer Wandel: Mehr Rentner, weniger
Berufseinsteiger.

e \Wandel der Berufswahl: Akademische Berufe werden
bevorzugt.

e Fehlendes Wissen uber Handwerksberufe: Imageprobleme.

e Konkurrenz durch andere Branchen: Attraktivere
Arbeitsbedingungen.



Folgen des Fachkraftemangels

e Wirtschaftliche Auswirkungen: Umsatzverluste durch
Auftragsrickgange.

e Steigende Preise fur Kunden.
e Hohere Belastung fur bestehende Fachkrafte.
e WWeniger Kapazitaten zur Ausbildung von Nachwuchs.



Losungsansatze: Was tut das Handwerk?

e Projekte in Schulen und Kindergarten: Praktische Workshops
wie z.B durch die Firma Wirth.

UFH Kindergartenprojekt , Frih ubt sich...”
e Elternarbeit: Karrieremoglichkeiten im Handwerk zeigen.

e Imagekampagnen: Handwerk als modern und innovativ
prasentieren.

e Forderung von Quereinsteigern und Weiterbildung.
e Nutzung von Social Media zur Ansprache junger Menschen.



Schluss: Ein Blick in die Zukunft

e Der Fachkraftemangel ist eine Herausforderung, aber |6sbar.

e Wertschatzung und gezielte Férderung sichern die Zukunft
des Handwerks.

e Appell: Erzahlen Sie, wie spannend und erfillend
Handwerksberufe sind.

UFH Handwerkssiegel ,,Handwerk ist hier auch Frauensache”



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

=

HANDWERK
IST HIER AUCH
FRAUENSACHE




Von Frauen im Handwerk lernen

Impuls zum lll. Klimahande-Dialog
,Fachkrafte im Handwerk. Aktuelle Herausforderungen und Mallnahmen
der Versorgung mit geeignetem Personal”

Dr. Dorothee Hemme

(HandWert — Kulturprojekte im Handwerk)

HANDWERT



,Wir haben Fachkréftemangel.
Und dem kann ich nur entgegenwirken, indem ich ausbilde.

Fachkrifte muss ich mir erarbeiten.
Mehr Betriebe miissen vermitteln, dass eine Ausbildung im Handwerk Spafs macht.”

(Hans Jirgen Kahle, Geschaftsfiihrer Stolberg-Bedachungen)



Beispiele aus zwei Projekten

B ]
N )
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Tischlerin Neele Bostelmann

,Nur Theorie ist nicht so meins.“

* Diejenigen abholen, die , keinen
Bock” haben auf
Theorie/schulische Lernformen

e Berufserkundungsaktivitaten wie ﬂ
Zukunftstage und Praktika
starken

* Vorurteile zum Korperkraftfaktor
ausraumen




Schornsteinfegermeisterin
Annabel Schenke

 Erstmal reinkommen und

anfangen (,,Paradoxon des
Glicks®)

* Moglichkeiten fur
Bildungsabschllisse und
Karrierewege im Handwerk
transparent machen

eine Speriatitat e
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* Moglichkeiten, in der Region zu
arbeiten




Maldschneiderin Sinah Schlemmer

* Man kann sich neu erfinden

* Nachhaltigkeits-Trends fir neue
Bilder von alten Gewerken

* Neue, fur Jugendliche attraktive
Berufsbilder und Geschaftsmodelle
(bringen Publicity von SWR-Doku
bis BRIGITTE)

e Briickenbau/Kooperationen
zwischen Hochschulen und
Handwerk

e Sichtbar werden auf den Kanalen,
auf denen der Nachwuchs
unterwegs ist



...Fragen?

Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit!

HANDWERT



Weiterbildungsverbund Suidniedersachsen L WEIT

' WEITER.
(WBVS) o X BILDUNG.
Kennzahlen Ziele des Vorhabens
Tragerin SidniedersachsensStiftung . Steigerung von Weiterbildungsbeteiligung
) und Beschaftigungsfahigkeit von
Partner BIGS und Agentur Fur :
s Arbeitnehmenden

Arbeit Gottingen
Laufzeit 01.02.2024 - 31.01.2027 Il Erhohung der Sichtbarkeit von

36 Monate Weiterbildungsangeboten & -nachfrage
Schwerpunkte Terchiaie & Braduken Ill.  Abbau von geschlechterbasierten

Soziales & Erziehung Stereotypen

Der WBVS sensibilisiert Unternehmen und V. Verbesserung des reglonalen Weiter-

Arbeitnehmende Fir Weiterbildung, schafft bildungsangebots
Ubersicht und verbessert den Zugang zu

bestehenden und neu zu initiierenden V. Sozialgerechtere Ausgestaltung der
Weiterbildungsangeboten. digitalen und 6kologischen Transformation

@ sudniedersachsen ;‘;‘;%';:';fﬁ.i G|GOTTINGEN —
% Stiftung ‘ Europischen Union



Weiterbildungsverbund Sudniedersachsen 1T Wetren,
(WBVS) R BILDUNG.

WEIT.
17 WEITER.
5 % BILDUNG.

WEITERBILDUNGSVERBUND SUDNIEDERSACHSEN

Was bisher geschah..

Finde deine Weiterbildung in Sidniedersachsen
23.01.2025 14 - 17 Uhr

* Netzwerkaufbau mit Weiterbildungsanbietenden B e

Kostenloses Beratungsangebot (BIGS) 006 wru pmm ——

Aufbau Webprasenz als Anker; Messeprasenz mit Werbemitteln

Diskussionsveranstaltungen und Austauschformate

Weiterbildungsmesse ,KarriereKompass" (verschoben vom 29.11.2024 auf 23.01.2025)

N Sudniedersachsen  iREN.)  CIGOTINGEN
Stlftung STADT, DIE WISSEN SCHAFFT
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1.  Wir gehen in die Offentlichkeit

Social Media Arbeit, Burgerinformation, Elternansprache

2. Wir nutzen regionale Mittel
Testimonials aus |lhren Unternehmen,
Unternehmensvertretungen, Stimmen des Arbeitsmarktes

3. Wir holen uns uberregionale Partner
Netzwerke oder Leuchtturmbeispiele

4. Wir brauchen Sie!
Unterstltzen Sie uns weiterhin mit Erfahrungen, O-Ténen, uvm.

3. Klimahinde-Dialog < siidnied h :
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Herzlichen Dank fiur lhre TeilnahmeULi L RLTCERV S {41, T 1

lhr FIKFISS-Team

Laura Briinig

Netzwerkarbeit

Tel.: 0551/ 270713-42
Laura.Bruenig@suedniedersachsenstiftung.de

Robert Panten

Offentlichkeitsarbeit

Tel.: 0551/270713-51
Robert.Panten@suedniedersachsenstiftung.de

Dr. Benjamin W. Schulze

Projektleitung
Tel.: 0551/ 270713-43
Benjamin.Schulze@suedniedersachsenstiftung.de

Gefordert durch

Eine Initiative der Projektpartner
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