Veranstaltungsreihe %
>

,SUdniedersachsen, wir missen reden!”

Warum ist es wichtig, sich fur
Arbeits- und Fachkrafte
attraktiv aufzustellen?

Familienfreundliche
Arbeitgeber

Welche Rolle spielt

familienbewusste
Unternehmenskultur?
Workshop
Wo konnen Betriebe konkret gzzemsf;;haus
ansetzen? Hiroshimaplatz 1-4

09:00 - 11:00 Uhr
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Veranstaltungsreihe Q
o

,SuUdniedersachsen, wir missen reden!”

09:00  Begrifiung und Einfuhrung.

Laura Brunig, SudniedersachsenStiftung,
Dr. Natalia Hefele, Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft
Gottingen

09:10 Mit Familienbewusstsein als Betrieb punkten!
Impuls und Austausch.

Kirsten Frohnert, Netzwerkbduro ,Erfolgsfaktor Familie“

10:00 Eine familienbewusste Unternehmenskultur gestalten -
wie geht’s? Arbeitsphase.

Dr. Natalia Hefele, Kerstin Frohnert

09:55 Abschied und informeller Austausch.

Laura Brunig
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Mit Familienbewusstsein als Betrieb punkten!

Kirsten Frohnert
Netzwerkbiro ,Erfolgsfaktor Familie®

: IHK
Gottingen, 2. Dezember 2024




Was Sie jetzt erwartet

Blitzportrat
Unternehmensnetzwerk ,Erfolgsfaktor Familie”

Standortbestimmung und wovon reden wir eigentlich?
. Der Realitats-Check: Zahlen - Daten - Fakten

Darum sichert Familienbewusstsein Arbeits- und Fachkrafte und
starkt die Arbeitgeberattraktivitat

Das grolde ,Aber”

Die vier Bausteine einer familienbewussten Unternehmenskultur




. . .~ ERFOLGSFAKTOR
Blitzportrat " FAMILIE

Netzwerkbiro ,Erfolgsfaktor Familie” Unterehmensnetzwerk

I Deutschlands grofdte Wissens- und Austauschplattform
zum Thema ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie® mit fast 9.000
Mitgliedern

Unser Leitgedanke: mit- und voneinander lernen

Im Fokus: kleine und mittlere Unternehmen

gefordert durch das BMFSFJ und finanziert durch die DIHK
Mitgliedschaft und alle Angebote sind kostenfrei
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http://www.erfolgsfaktor-familie.de/
http://www.erfolgsfaktor-familie.de/

Wovon reden wir eigentlich?




Fehlende Kita-Platze 2023

in Deutschland 430.600
Westdeutschland: 385.900
Ostdeutschland: 44.700

Bertelsmann Stiftung
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https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2023/november/mehr-plaetze-und-bessere-qualitaet-in-kitas-bis-2030-wenn-jetzt-entschlossen-gehandelt-wird

Der Erwerbsumfang von Muttern ist
ausbaufahig

Vollzeit-/Teilzeit-Konstellationen in Paarhaushalten mit zwei aktiv erwerbstatigen Partnern
in Deutschland, West- und Ostdeutschland (2019), in Prozent
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Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus, Tabellen von Matthias Keller (Destatis), eigene Berechnungen
Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2021  WSI

Quelle: WSI, https://www.wsi.de/de/erwerbsarbeit-14617-erwerbskonstellationen-in-paarhaushalten-2017-
14837.htm



https://www.wsi.de/de/erwerbsarbeit-14617-erwerbskonstellationen-in-paarhaushalten-2017-14837.htm
https://www.wsi.de/de/erwerbsarbeit-14617-erwerbskonstellationen-in-paarhaushalten-2017-14837.htm

Der Erwerbsumfang von Mittern ist
ausbaufahig, 18% sind unterbeschaftigt*!

Abbildung 35: Vater und Mitter mit Kindern unter 18 Jahren im Haushalt nach Erwerbsumfang und Alter des
jungsten Kindes, 2022 - in Prozent
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Quelle Grafik:
BMFSFJ,
Vaterreport 2023

*siehe aktuelle

Studie des DIW

im DIW
Wochenbericht 16/
2024



https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/vaeterreport-2023-230376
https://www.erfolgsfaktor-familie.de/erfolgsfaktor-familie/service/alle-meldungen/mehr-arbeitszeit-durch-flexible-angebote-238866

Der Antell zu pflegender Menschen nimmt
kontinuierlich zu. 5 von 6 Pflegebedurftigen
werden zuhause versorgt — mehrheitlich von Frauen.

Anzahl der zu Hause sowie in Heimen versorgten Pflegebediirftigen in Deutschland in den Jahren 1999
bis 2021 (in 1.000)

Versorgung von Pflegebedirftigen zu Hause und in Heimen bis 2021
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https://de.statista.com/statistik/daten/studie/36438/umfrage/anzahl-der-zu-hause-sowie-in-heimen-versorgten-pflegebeduerftigen-seit-1999/
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https://www.erfolgsfaktor-familie.de/erfolgsfaktor-familie/service/publikationen/familienfreundliche-arbeitgeber-die-attraktivitaetsstudie-241326

Diese Angebote sind Beschaftigten wichtig!

Anteil der Beschaéftigten, denen familienfreundliche Mal3nahmen
(eher) wichtig sind (in Prozent)

Beschaftigte mit Kindern im Grund-
und Vorschulalter

Pflegende Beschaftigte

Nicht pflegende Beschaftigte ohne
Kinder im Grund- und Vorschulalter

IW-Beschdftigtenbefragung 2023; Frage: Wie wichtig sind fir Sie familienfreundliche Mafnahmen Ihres Unternehmens?
Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft

Quelle: BMFSFJ, Unternehmensmonitor Familienfreundlichkeit 2023



https://www.erfolgsfaktor-familie.de/erfolgsfaktor-familie/service/publikationen/unternehmensmonitor-familienfreundlichkeit-2023-229962
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https://www.erfolgsfaktor-familie.de/erfolgsfaktor-familie/service/publikationen/familienfreundliche-arbeitgeber-die-attraktivitaetsstudie-241326

Fachkraftesicherung ist ein wichtiges
Motiv fur Vereinbarkeit und eine
familienbewusste Unternehmenskultur!

Unternehmen, die angeben, dass ihnen familienfreundliche MalRnahmen
(eher) wichtig sind... (in Prozent)

...um abzusichern, dass
Beschaftigte ihre
vertragliche Arbeitszeit
aufrechterhalten oder
aufstocken konnen.

...um qualifizierte
Beschaftigte im
Betrieb zu halten.

88 % 87 %——————84 % —83%

...um zu signalisieren, ...um qualifizierte
dass ihnen die Beschaftigte flr
Bedurfnisse der den Betrieb zu
Mitarbeiter*innen gewinnen.
wichtig sind.

Quelle: BMFSFJ, Unternehmensmonitor Familienfreundlichkeit 2023



https://www.erfolgsfaktor-familie.de/resource/blob/229964/4400cadff71b0064565780e63c61d491/unternehmensmonitor-familienfreundlichkeit-2023-barrierefrei-1--data.pdf

Familienbewusstsein zahlt sich aus!

Zufriedenheit und Bindung an das Unternehmen steigen,;
Motivation und Produktivitat ernohen sich

die Fluktuation/Wechselbereitschaft sowie Krankenstand sinken
Recruitingmal3inahmen sind erfolgreicher(er)

Schnelle(re) Riuckkehr aus der Eltern-/Pflege-/Auszeit
Stundenvolumen/Erwerbsumfang leichter zu erh6hen

Arbeitsklima und Unternehmenskultur verandern sich positiv —
auch fur Beschaftigte ohne Sorgeaufgaben

Innovationskraft und Krisenfestigkeit steigen
(Familienbewusstsein als Teil des Risikomanagement)




Das grof3e ,Aber”

Was denken Sie?

Wieviel Prozent der Unternenmen stimmen der Aussage
zu, dass die Vereinbarkeit von Beruf und Familie in ihrem
Unternehmen selbstverstandlich ist?

a) 45,3 % b) 68,7 % c) 90,1 %

Quelle: BMFSFJ, Unternehmensmonitor Familienfreundlichkeit 2023
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https://www.erfolgsfaktor-familie.de/resource/blob/229976/9e1ca56c0f726d467b8e91d0e7aabdca/unternehmensmonitor-familienfreundlichkeit-2023-data.pdf
https://www.erfolgsfaktor-familie.de/resource/blob/229976/9e1ca56c0f726d467b8e91d0e7aabdca/unternehmensmonitor-familienfreundlichkeit-2023-data.pdf
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Wieviel Prozent der Unternenmen stimmen der Aussage

zu, dass die Vereinbarkeit von Beruf und Familie in ihrem
Unternehmen selbstverstandlich ist?

a) 45,3 % b) 68,7 %

Quelle: BMFSFJ, Unternehmensmonitor Familienfreundlichkeit 2023
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Das grof3e ,Aber”

Was denken Sie?

Wieviel Prozent der Unternenmen stimmen der Aussage

zu, dass die Vereinbarkeit von Beruf und Familie in ihrem
Unternehmen selbstverstandlich ist?

a) 45,3 % b) 68,7 %

Wieviel Prozent der Beschaftigten stimmen der Aussage zu,

dass die Vereinbarkeit von Beruf und Familie in ihrem
Unternehmen selbstverstandlich ist?

a) 46,7 % b) 64,2 % c) 92,4 %

Quelle: BMFSFJ, Unternehmensmonitor Familienfreundlichkeit 2023
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Ein Drel-Stufen-Modell fuhrt zum Erfolg!

Zusammenwirken vielfiltiger
Lebensumstande mitdenken.

Praferenzen einzelner Zielgruppen beriicksichtigen:
Bediirfnisse von Miittern, Vatern und Beschaftigten
mit pflegebedirftigen Angehdrigen.

Die unverzichtbare Grundlage schaffen:
Familienfreundliche Unternehmenskultur und Wertschitzung von

Familien etablieren.

Proaktive Vereinbarkeitsstrategie

Quelle: Prognos AG 2024, Familienfreundliche Arbeitgeber: Die Attraktivitatsstudie - Was Mduttern,
Vatern und pflegenden Angehdérigen fir Vereinbarkeit von Familie und Beruf wichtig ist und was Unternehmen

tun kbnnen ()



https://www.erfolgsfaktor-familie.de/resource/blob/241328/c5a3abef4b8c1c1d2eb4a3f18f06a670/studie-prognos-attraktivitaetsstudie-data.pdf
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Unternehmensnetzwark

Vereinbarkeitsbedarf ermitteln und passgenaue
MalRnahmen anbieten!
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i Wie mache ich das?

Kleine Unternehmen: personliche
Gesprache
Beschaftigtenbefragungen
durchfuhren
Mitarbeitergesprache und

i Betriebsversammlungen nutzen

Fokusgruppen bilden
Veranstaltungen - ggf. mit
Kooperationspartnern - anbieten und
auswerten

,2um die Ecke” denken — insbesondere
beim Tabuthema ,Pflege”
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Unternehmensnetzwark

Vereinbarkeitsengagement zielgruppengerecht
kommunizieren und bekannt machen!

Vereinbarkeitsbedarf ermitteln und passgenaue

MalRnahmen anbieten!



Baustein 2
Vereinbarkeitsangebote kommunizieren
und bekannt machen!

Uber welche Instrumente und
Kanale verfige ich im
Unternehmen?

Welches Instrument / welcher
Kanal spricht wen an?
(angemessene,
zielgruppengerechte Ansprache)

Informieren wir regelmalfiig und
breit Gber unseren angebotenen
MaflRnahmen — auf allen
Ebenen?

Mitglied im
~ ERFOLGSFAKTOR

i..'.. FAMILIE

Flyer/Broschliren/Handzettel
erstellen und verteilen
Unternehmensleitbild anpassen
Unternehmens-/Jahresberichte
erganzen

personliche Erfahrungsberichte
In Mitarbeiterzeitschriften zeigen
Kreative ldeen nutzen: Beispiel
,Rollstuhl am Kantineneingang”
Poster & Urkunden sichtbar
aufhangen
Bewerbungsgesprache,
Onboarding-Prozesse,
Mitarbeitendenversammiungen
nutzen
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Unternehmensnetzwark

Die FUhrungskrafte sind Vorbilder und fordern
die Vereinbarkeit aktiv!

Vereinbarkeitsengagement zielgruppengerecht
kommunizieren und bekannt machen!

Vereinbarkeitsbedarf ermitteln und passgenaue

MalRnahmen anbieten!
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i Wie mache ich das?

Sensibilisierungsworkshops
gemeinsame Entwicklung von
Fuhrungsleitbild, L6sungen,

i Umsetzungsstrategien
Thema steht immer auf der
Agenda bei Fihrungskraftetreffen
Thema in Zielvereinbarungen

y aufnenmen
Kultur der Akzeptanz/ des Durfens
i schaffen, z.B. hinsichtlich Teil- oder

Elternzeit fir FUhrungskrafte
Vereinbarkeitsangebote richten
sich explizit auch an Méanner und
Fuhrungskrafte
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Unternehmensnetzwark

Es gibt transparente und verbindliche Regeln!

Die FUhrungskrafte sind Vorbilder und fordern
die Vereinbarkeit aktiv!

Vereinbarkeitsengagement zielgruppengerecht
kommunizieren und bekannt machen!

Vereinbarkeitsbedarf ermitteln und passgenaue

MalRnahmen anbieten!
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Baustein 4

® Klare und verbindliche Regeln schaffen!

CODE OF CONDUCT

Wo haben wir im Unternehmen
transparent fur alle dargelegt, was
Familienbewusstsein flr uns
bedeutet und wie Vereinbarkeit bei
uns gelebt und umgesetzt wird?

Nutzen wir Leitbilder oder
Betriebsvereinbarungen als starke,
verbindliche ,Anker*?

Ist unsere familienbewusste Kultur
In unserem Leitbild, auf unserer
Homepage, in den Stellenanzeigen
usw. auch wirklich sichtbar? Reden
ist ,Gold“!

Alle Zielgruppen in den Blick
nehmen!

Ldsungen und Regeln gemeinsam
definieren und an alle
kommunizieren
Betriebsvereinbarungen
abschlief3en

Fuhrungskrafte regelmallig
schulen und informieren
Vertretungsregeln etablieren
Kultur der Akzeptanz und des
Ausgleichs in Teams
familienfreundliche/
-bezogene Rituale leben

16



Vereinbarkeits-Espresso Termine 2024

Ihr Netzwerkimpuls am Morgen!
Immer von 8:30 bis 9:00 Uhr:

04.12.2024 | Was macht eine pflegesensible Unternehmenskultur aus?

Anmeldungen Uber unsere Website.
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https://www.erfolgsfaktor-familie.de/erfolgsfaktor-familie/service/veranstaltungen
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Veranstaltungsreihe Q
o

,SuUdniedersachsen, wir missen reden!”

Eine familienbewusste
Unternehmenskultur gestalten -
wie geht’'s?

Arbeitsphase

1 Wie erheben wir bei uns im Unternehmen den

1. Gehen Sie zu der Frage, die Sie am _ _
g Vereinbarkeits-Bedarf?

meisten interessiert.

2 Tauschen Sie sich aus und notieren 4 Welche Kommunikationswege nutzen wir in
Sie lhre Ideen. unserem Unternehmen, um
Vereinbarkeitsangebote bekannt zu machen?
3. Sprechen wir daruber!

3 Wie holen wir die Fuhrungskrafte ins Boot?

4 Wie schaffen wir Verbindlichkeit (Angebote
gelten einheitlich/ verbindlich fur alle)?

FR&%E@FT °...°"‘|:E X&GIS[AIK EOR \/Fach kraftebindnis
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https://www.suedniedersachsenstiftung.de/swmr/%5e

Vielen Dank fur lhre Teilnahme!

Lassen Sie uns in Kontakt bleiben:

Natalia Hefele

Koordinierungsstelle Frauen/Wirtschaft

n.hefele@goettingen.de

Kirsten Frohnert

Unternehmensnetzwerk Erfolgsfaktor Familie

frohnert.kirsten@dihk.de

Laura Brunig

Fachkrafteblindnis Stidniedersachsen

laura.bruenig@suedniedersachsenstiftung.de

0551-400 2862 030-203086 100 0160-99286 102
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https://www.goettingen.de/buergerservice/dienstleistungen/koordinierungsstelle-frauen-und-wirtschaft-900000444-0.html?myMedium=1
mailto:n.hefele@goettingen.de
https://www.erfolgsfaktor-familie.de/
mailto:frohnert.kirsten@dihk.de
https://www.suedniedersachsenstiftung.de/projekte/fachkraeftebuendnis-suedniedersachsen/
mailto:laura.bruenig@suedniedersachsenstiftung.de
https://www.suedniedersachsenstiftung.de/swmr/%5e
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